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Glosario

BH      Biblioteca Histórica

EP      Encuentro Presencial

EV      Encuentro Virtual

FCO    Familia Carismática Oblata 

FO      Familia Oblata

SdPI    Sistema de Protección Interno
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Como se refleja en las diferentes líneas orientativas de este trienio, nuestra Provincia está inserta en una

realidad cambiante y que incide en los diferentes ámbitos de nuestra vida. Es por ello que debemos abrazar el

cambio y fomentar la innovación que nos permita  enfrentarnos a  los diferentes desafíos y aprovechar las

oportunidades que surgen en nuestro ser Familia Oblata con la mujer en situación de prostitución. 

Así pues, la formación se sitúa como una poderosa herramienta y estrategia de cambio, no solo para

capacitar nuevas habilidades, sino también para transformar nuestra cultura organizacional y estimular la

excelencia en todos los niveles. Ayudándonos de este modo a alcanzar los diferentes objetivos que nos

hemos propuesto como Provincia para las diferentes líneas orientativas.

Esta guía no es una planificación formativa, reconociendo de este modo la necesidad de dejar un margen de

flexibilidad a la hora de diseñarla, poniendo el acento en la escucha de la realidad a través de la

participación, articulación, encuentro y crecimiento conjunto.

       Presentación  
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Por ello se recogen en ella los distintos ámbitos de vida Provincial donde trabajaremos desde la formación,

señalando los agentes implicados en la misma, ciertos elementos estructurales y algunos criterios básicos a

tener en cuenta.

Esto con la intención de plantear una formación coherente a los objetivos marcados, y que teniendo en

cuenta los diferentes ámbitos de nuestra realidad Provincial, facilite el lograrlos y sea de provecho para las

personas que participen en ella.

Algunas dinámicas impulsadas tienen una continuidad en el tiempo, por este motivo presentamos la

programación de la formación del año 2027, conscientes de que será el V Capítulo Provincial quien decida

su implementación.
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La evaluación surge como un elemento fundamental, ya que ella será la que nos señale el grado de

consecución de objetivos, el impacto generado, así como el modo en qué ha sido conseguido.

Ofreciéndonos criterios para la replicación de la formación, elementos a mejorar o reforzar y aspectos

necesarios de incluir. Así pues, la evaluación se contempla desde el principio en el diseño de esta guía,

observando en qué momentos incluirla, con qué medios realizarla y a quién va a dirigirse.

La dinámica provincial, más amplia que la recogida en la guía de formación,  se irá plasmando y

modificando e en función de las necesidades y demandas a  lo largo del trienio. Será en la web donde

podremos acompañar, acceder a la información y participar de un modo activo y ágil, en la vida de la

Provincia.
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Tendrán siempre presente 
que tienen que dedicarse a la vez 
a dos obras maestras: 
«demoler y edificar»
BHII 178

Antonia M.ª de Oviedo
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“¿Cuál es la esencia de la vida? Servir 
a los demás y hacer el bien”

Aristóteles
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Lograr/conseguir una vivencia inclusiva del carisma

Fomentar la corresponsabilidad en la transmisión de la propuesta ofrecida por los

fundadores (Carisma y Misión)

Resignificar los valores propios del Carisma oblata desde la diversidad de la Familia

Oblata
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Objetivo general

CARISMA E IDENTIDAD OBLATA
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CARISMA E IDENTIDAD OBLATA
Para equipos de proyectos

Encuentros coordinadoras
Acompañamiento a equipos locales

EV proyectos y comunidades de zona
EV / P Acogida personas nuevas

Identidad y Carisma
EP proyectos
EP proyectos y comunidades de zona

SdPI
EP SdPI

Para Familia Oblata. Comunicación

EV Responsables de comunicación y equipos
EV Hermanas
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

18-19 Febrero 
11-12 Noviembre 2025

 (junto con representantes legales)

Febrero / Noviembre 2026
Febrero / Noviembre 2027

Objetivos específicos: 

Profundizar-reforzar el perfil de la coordinadora desde la integración de

competencias técnicas con valores éticos y espirituales propios de oblatas

Implementar los valores propios de oblatas dentro de la dinámica de

coordinación

Encuentros presenciales 
Posibilidad de invitación a las representantes legales, en función de los temas
a trabajar
El contenido lo planifica el propio Grupo de Coordinadoras

Grupo de
coordinadoras.
Apoyo Grupo de
acompañamiento a

proyectos

Encuentros coordinadoras
Objetivo: 

Fomentar la corresponsabilidad en la transmisión de la propuesta ofrecida por los fundadores 
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

Diciembre 2025

Junio 2026
Diciembre 2026

Junio 2027
Diciembre 2027

Objetivo específico: 

Promover una identificación personal con la misión oblata que

favorezca el sentido de pertenencia y compromiso con la

entidad.

Plan de acogida y acompañamiento
Encuentro presencial o virtual en función del número de
personas que participen

Grupo de acompañamiento
 a proyectos

Acompañamiento a equipos locales
Objetivo: 

Resignificar los valores propios del Carisma oblata desde la diversidad de la FO
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

Junio 2025 (on line por zonas)
Oct. 2025 (Presencial Ciempozuelos) 3 réplicas
Ene. 2026 (Presencial por zonas)

Junio 2026 (on line por zonas)
Nov. 2026 (Presencial Ciempozuelos) 3 réplicas
Ene. 2027 (Presencial por zonas)

Junio 2027 (on line por zonas)
Nov. 2027 (Presencial Ciempozuelos) 3 réplicas

Objetivo específico: 

Reconocer los elementos fundamentales del carisma

oblata y su aplicación concreta en los proyectos

sociales

Facilitar la participación de todas las personas de los
equipos
Potenciar la participación de los grupos de voluntariado.
Tener en cuenta una dinámica de formación, no sólo
encuentros “puntuales”

Grupo de
acompañamiento a

proyectos

Identidad y Carisma

Objetivo: 
Resignificar los valores propios del Carisma oblata desde la diversidad de la FO
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

26-28 Mayo 2025
25-27 Mayo 2026
24-26 Mayo 2027

Objetivo específico:

Mantener la mejora continua en el SdPI

(cultura del cuidado)

Encuentro Presencial en Ciempozuelos.

Con la participación de los responsables
locales del SdPI y Coordinadoras de
Proyectos

Comité de SdPI

SdPI
Objetivo:

 Resignificar los valores propios del Carisma oblata desde la diversidad de la FO.
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

Formación para personas responsables de
comunicación de los proyectos y equipos
11/04-9/05 (próximas sesiones a concretar)

2026 (sesiones a concretar)
2027 (sesiones a concretar)

Formación para comunidades
(1 sesión al año)

Objetivo específico:

 Capacitar en competencias comunicativas a los diferentes

agentes de la provincia

Fomentar la cultura comunicativa en la provincia

Formación para Responsables de Comunicación y equipos

Encuentro virtual

Formación para comunidades 

 Encuentro virtual 

Grupo de
comunicación

Comunicación

Objetivo:
 Definir una estrategia de comunicación fluida y constante, a nivel provincial
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“El futuro pertenece a los que creen 
en la belleza de sus sueños”

Eleanor Roosevelt
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Generar una cultura común como Familia Carismática

Incorporar la experiencia de Familia Carismática en el sentido de vida comunitaria

Comprender y vivir el ser Familia Carismática Oblata,

respetando y valorando la opción vocacional religiosa y laical
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Objetivo general

Reforzar la PJVO en todos los ámbitos de la provincia

FAMILIA CARISMÁTICA
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FAMILIA CARISMÁTICA
Para hermanas y laicado

Encuentro presencial 
Encuentro virtual/presencial intergrupos
Encuentros virtuales carismáticos (abiertos a hermanas y laicado de las
provincias JMBS y Stmo. Redentor) 

Para hermanas
Encuentros en las comunidades enfermería 

Para laicado
Encuentros virtuales (o presenciales) para grupos locales
Grupo lectura Biblioteca Histórica 
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

Carabanchel Avda. Fátima 100
28-30 noviembre 2025

Ciempozuelos
octubre 2026
octubre 2027

2025_ Comprender en qué consiste la Familia Carismática

2026_ Situarse en la Familia Carismática

2027_Vivir y comprometerse como Familia Carismática

1 encuentro anual presencial 
Con espacios para compartir y espacios diferenciados por
grupos individualizados (hermanas y laicado) 

Grupo Familia
Carismática

Otros apoyos

Encuentros Familia Carismática
Objetivo: 

Comprender y vivir el ser Familia Carismática Oblata, respetando y valorando la opción vocacional religiosa y laical
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

Marzo 2026
Febrero 2027

1 encuentro virtual o presencial
Dirigido a hermanas y personas laicas
Contenido en continuidad con el tema anual planteado

Grupo Familia Carismática
Otros apoyos

Encuentro intergrupos Familia Carismática
Objetivo: 

Comprender y vivir el ser Familia Carismática Oblata, respetando y valorando la opción vocacional religiosa y laical
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

2025: 
13 de junio

17 de septiembre
10 de diciembre

2026: 
13 de febrero
17 de junio

16 de septiembre
9 de diciembre

2027: 
 12 de mayo

8 de septiembre

Encuentro virtual (2 horas duración)
Dirigido a hermanas y personas laicas  (abierto a hermanas y
laicado de las provincias JMBS y Stmo. Redentor) 

Grupo Familia Carismática
Con colaboración de
hermanas y personas

laicas

Encuentros carismáticos 
Objetivo: 

Comprender y vivir el ser Familia Carismática Oblata, respetando y valorando la opción vocacional religiosa y laical
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

Septiembre 2025
Mayo 2026
Junio 2027

Objetivo específico: 

Vivir y concretar la misión de forma integral en esta etapa

de mi vida y como Familia Carismática.

Presencial en las comunidades de enfermería
Dinámica experiencial y participativa

Grupo PAHM

Apoyo formación:
Laura Fernández
Apoyo logístico:

Otras hermanas y laicado

 Encuentros en las comunidades enfermería 
Objetivo:

 Generar una cultura común como Familia Carismática
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

Según dinámica de los
grupos locales, con posibilidad de
encuentros por grupos de zona

(1 encuentro al año)

Modalidad Virtual o presencial
Dirigido a personas laicas
Tema: La vocación laical

Grupo Familia Carismática 
Otros apoyos 

Encuentros para grupos locales de laicado

Objetivo: 
Incorporar la experiencia de Familia Carismática en el sentido de vida comunitaria
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

Según dinámica del 
propio grupo.

Se autogestiona a 
modo de tutoría

BH IV, V y VI (próximamente)
Lecturas complementarias (contexto)
Convocatoria abierta al laicado
(pendiente decidir cuántos grupos)

Grupo de Formación
Apoyo: Inmaculada Ruiz 

de Balugera
I Grupo de lectura

Grupo lectura Biblioteca histórica
Objetivo: 

Comprender y vivir el ser FCO, respetando y valorando la opción vocacional religiosa y laical
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“El único sentido de esta vida
consiste en ayudar a establecer el

reino de Dios”
Leon Tolstoi
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Ser agentes de transformación social

Definir una estrategia de comunicación fluida y constante, a nivel provincial

Desarrollar a nivel institucional una estrategia de incidencia 
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Objetivo general

INCIDENCIA SOCIO-POLÍTICA
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INCIDENCIA SOCIO-POLÍTICA

Incidencia socio-política
Jornada Internacional de Trata
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Cuándo y Dónde Acción Quién lo dinamiza

13 de Noviembre 2025

Noviembre 2026

Noviembre 2027

Escuela de C.C. de la Educación

Universidad Complutense de Madrid
Grupo Incidencia

Jornada Internacional de Trata
Objetivo: 

Desarrollar a nivel institucional una estrategia de incidencia 

30



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2025

EP SdPI

EV Comunicación

EV carismático

EP en las Comunidades

Enfermería

EV Comunicación

EP Familia Carismática

Jornada Trata
EP Coordinadoras

EP Coordinadoras EV Comunicación

EV Precapitular

EV proyectos y
comunidades de zona

EV carismático

EV Comunicación

XXIII Capítulo General

EP proyectos
EV Comunicación

EV carismático

EV/P Acogida
Personas
nuevas
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2026

EV intergrupos
Familia Carismática

EP SdPI

EP en las Comunidades

Enfermería
EV carismático

Jornada Trata

EP Coordinadoras

EP Coordinadoras
EV carismático

EP proyectos
EV carismático 

EV/P Acogida
Personas nuevas

EP proyectos y
comunidades de

zona

EV proyectos y
comunidades de zona

EV/P Acogida
Personas nuevas
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EV carismático

EP Familia Carismática



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2027

Proceso Asamblea

EP SdPI

EV carismático

Jornada Trata

EP Coordinadoras

EP Coordinadoras V Asamblea y
Capítulo Provincial

EP proyectos

EV proyectos y comunidades de zona
EV/P Acogida Personas nuevas

EP proyectos y
comunidades de

zona

EP en las Comunidades

Enfermería

EV carismático

EV/P Acogida
 Personas nuevas
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EP Familia Carismática

EV intergrupos
Familia Carismática



Hermanas Oblatas del Santísimo Redentor

Provincia Europa
abril 2025


