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Presentacion

Como se refleja en las diferentes
realidad cambiante y que incide en

ineas orientativas de este trienio, nuestra Provinci

os diferentes ambitos de nuestra vida. Es por ello

3 estd inserta en una
ue debemos abrazar el

cambio y Fomentar (a innovacion que nos permita enfrentarnos a los diferentes desafios Y aprovechar las
oportunidades que surgen en nuestro ser Familia Oblata con (a mujer en situacion de prostitucion.

Asi pues, (3 Formacion se sitla como una poderosa herramienta y estrategia de cambio, no solo para
capacitar nuevas habilidades, sino tambien para transformar nuestra cultura organizacional Yy estimular (3
excelencia en todos los niveles. Ayudandonos de este modo a alcanzar los diferentes objetivos que nos
hemos propuesto como Provincia para las diferentes lineas orientativas.

Esta guia no es una planificacion Formativa, reconociendo de este modo (a necesidad de dejar un margen de
Flexibilidad a (3 hora de disedarla, poniendo el acento en la escucha de la realidad a través de [
participacion, articulacion, encuentro Y crecimiento conjunto.
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Por ello se recogen en ella los distintos ambitos de vida Provincial donde trabajaremos desde la Formacion,
sefialando los agentes implicados en 3 misma, ciertos elementos estructurales y algunos criterios basicos 3
tener en cuenta.

Esto con la intencidn de plantear una Formacion coherente 3 los objetivos marcados, Y que teniendo en
cuenta los diferentes ambitos de nuestra realidad Provincial, Facilite el lograrlos y sea de provecho para (as
personas que participen en ella.

Algunas dinamicas impulsadas tienen una continuidad en el tiempo, por este motivo presentamos la
programacion de (a Formacion del aiio 2027, conscientes de que sera el V Capitulo Provincial quien decida
su implementacion.
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La evaluacion surge como un elemento Fundamental, ya que ella sera (3 que nos sefiale el grado de
consecucion de objetivos, el impacto generado, asi como el modo en qué ha sido consequido.
Ofreciendonos criterios para (a replicacion de (a Formacion, elementos a mejorar o reforzar Y aspectos
necesarios de incluir. Asi pues, (3 evaluacion se contempla desde el principio en el disefio de esta quis,
observando en qué momentos incluirla, con qué medios realizarla y 3 quién va a dirigirse.

L3 dinamica provincial, mas amplia que (3 recogida en (3 guia de Formacion, se ird plasmando |
modificando e en Funcion de las necesidades Y demandas 3 o largo del trienio. Sera en (3 web donde
podremos acompaiiar, acceder 3 (3 informacion y participar de un modo activo y agil, en la vida de (a
Provincia.
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Tendran siempre presente

que tienen que dedicarse a (8 vez
3 dos obras maestras:
«demoler J edificar»

BHII 178
Antonia M.2 de Oviedo
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“sCual es la esencia de la vida? Servir
3 los demas Y hacer el bien”

AristOteles

CARISMA E IDENTIDAD OBLATA
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CARISMA £ IDENTIDAD OBLATA

Objetivos especificos



CARISMA E IDENTIDAD OBLATA

e Para equipos de proyectos
o Encuentros coordinadoras
o Acompariamiento 2 equipos locales

-V proyectos | COMUNIdades de zona
/P Acogida PErsonas nuevas

o |dentidad U Carisma

o S0P
m [P SOPI

P progectos

P progectos U comunidades de zona

e Para Familia Oblata. Comunicacidn
\/ %esponsables de comunicacion U equipos
-\ Hermanas
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Encuentros coordinadoras

Objetivo:
Fomentar (3 corresponsabilidad en la transmision de (g propuesta ofrecida por los Fundadores

Cudndo y Donde

Accion

Quiéen lo dinamiza

18-19 Febrero
11-12 Noviembre 20295
(Junto con representantes legales)

Febrero / Noviembre 2026
Febrero / Noviembre 2027

Objetivos especificos:

o Profundizar-reforzar el perfil de la coordinadora desde la integracion de
competencias técnicas con valores éticos | espirituales propios de oblatas
o |mplementar los valores propios de oblatas dentro de la dindmica de

coordinacion

e Encuentros presenciales

o Posibilidad de invitacion a las representantes legales, en Funcidn de (os temas

3 trabajar

o £l contenido (o planifica el propio brupo de Coordinadoras

brupo ot
COO0rdinadoras.
Apoyo brupo de
acompanamiento a
DrOyectos
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Acompafiamiento a equipos locales
Objetivo:

Resignificar los valores propios del Carisma oblata desde (a diversidad de (3 FO

Cudndo y Donde

Accion

Quién lo dinamiza

Diciembre 2029

Junio 2026
Diciembre 2026

Junio 2027
Diciembre 2027

Objetivo especifico:

entidad.

PErsonas que participen

e Promover una identificacion personal con la mision oblata que
favorezca el sentido de pertenencia Yy compromiso con la

e Plan de acogida U acompaﬁamiento
e fncuentro presencial o virtual en Funcion del nimero de

brupo ge acompafiamiento
J progectos
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Resignificar (os valores Propios del Carisma oblata desde 3 diversidad de la FO

dentidad Y Carisma

Objetivo:

Cudndo y Donde

Accion

Quiéen lo dinamiza

Junio 2023 (on line por zonas)
Oct. 2025 (Presencial Ciempozuelos) 3 réplicas
tne. 2026 (Presencial por zonas)

Junio 2026 (on line por zonas)
Nov. 2026 (Presencial Ciempozuelos) 3 replicas
tne. 2027 (Presencial por zonas)

Junio 2027 (on line por zonas)
Nov. 2027 (Presencial Ciempozuelos) 3 replicas

Objetivo especifico:

e Reconocer los elementos fundamentales del carisma
oblata y su aplicacion concreta en los proyectos

sociales

e Facilitar 3 participacion de Lodas 3s personas de l0S

equipos

o Potenciar (3 participacion de los grupos de voluntariado.

e Tener en cuenta una dinamica de Formacion, no sdlo

encuentros “puntuales”

brupo de
acompariamiento 3
Oroyectos
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SaP!

Objetivo:
ResigniFicar los valores propios del Carisma oblata desde (a diversidad de (a FO.

Cudndo y Donde

Acciodn

Quién lo dinamiza

20-28
20-07
04-20

M

M

M

3o 2079
ayo 2026
ayo 2027

Objetivo especifico:

o Mantener la mejora continua en el SoP/
(cultura del cuidado)

o Encuentro Presencial en Ciempozuelos.

o Con participacion de o responsables

locales del SdP! J Coordinadoras de

Progectos

Comité de SdPl
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Comunicacion

Objetivo:
Definir una estrategia de comunicacion Fluida  constante, 2 nivel provincial

Cudndo y Donde Accion Quien lo dinamiza
Objetivo especifico:
Formacién para personas responsables de o (apacitar en competencias comunicativas a los diferentes
comunicacion de los proyectos y equipos agentes de la provincia
11704-9/03 (proximas sesiones a concretar) o Fomentar la cultura comunicativa en la provincia
2026 (sesiones a concretar) brupo de

o Formacion para Responsables de Comunicacion Y equipos
o Encuentro virtual

Formacion para comunidades o Formacidn para comunidades
(1 sesion al afio) o Encuentro virtual

20?7 (sesiones a concretar) comunicacion




“El Futuro pertenece a los que creen
en (3 belleza de sus suefios”

Eleanor Roosevelt

FAMILIA CARISMATICA



FAMILIA CARISMATICA

Objetivo general
Generar una cultura comdn como Familia Carismatica

Comprender y vivir el ser Familia Carismatica Oblata,
respetando Y valorando la opcion vocacional religiosa Y laical

Incorporar (a experiencia de Familia Carismatica en el sentido de vida comunitaria

Objetivos especificos

Reforzar (a PJVO en todos los ambitos de (a provincia
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FAMILIA CARISMATICA

* Para hermanas | aicado
> Encuentro presencial
> Encuentro virtual/presencial intergrupos
o Encuentros virtuales carismaticos (abiertos a hermanas U laicado de (as
provincias JMBs Y stmo. Redentor)
e Para hermanas
o Encuentros en (as comunidades enfermerfa
e Para laicado

o Encuentros virtuales (o presenciales) para grupos locales
o brupo lectura Biblioteca Historica




Encuentros Familia Carismatica
Objetivo:

Comprender U vivir el ser Familia Carismatica Oblata, respetando U valorando (3 OpCion vocacional religioss U aical

Cuando y Donde

Accion

Quién lo dinamiza

Carabanchel Avda. Fatima 100
28-30 noviembre 2029

Ciempozuelos
octubre 2026
octubre 2027

2025_ Comprender en queé consiste (a Familia Carismatica
2026_ Situarse en la Familia Carismatica
2027_Vivir y comprometerse como Familia Carismatica

e 1 encuentro anual presencial
e (CON espacios para compartir U espacios diferenciados por
grupos Individualizados (hermanas | laicado)

brupo Familia
Carismatica
Otros 3poyos
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Encuentro intergrupos Familia Carismatica
Objetivo:

Comprender U vivir el ser Familia Carismatica Oblata, respetando U valorando (3 opcidn vocacional religiosa U aical

Cudndo y Donde

Accidn

Quién lo dinamiza

Marzo 2026
Febrero 2027

o 1 encuentro virtual o presencial
o Dirigido a hermanas  personas [3iCas
o Contenido en continuidad con el tema anual planteado

brupo Familia Carismatica
Otros apoyos

21



Encuentros carismaticos
Objetivo:

Comprender U vivir el ser Familia Carismatica Oblata, respetando U valorando (3 OpCion vocacional religiosa U aical

Cudndo y Donde

Accion

Quién lo dinamiza

20295
13 de junio
17 de septiembre
10 de diciembre
2026:

13 de febrero
17 de junio
16 de septiembre
9 de diciembre
2027,

12 de mayo
8 de septiembre

Fncuentro virtual (2 horas duracion)
Jirigido 3 hermanas Y personas laicas (abierto a hermanas U

3icado de las provincias JMBS y Stmo. Redentor)

brupo Familia Carismatica
Con colaboracion de
NErmanas U Personas
l3icas
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Encuentros en (as comunidades enfermeria

Objetivo:
Generar una cultura comdn como Familia Carismatica

Cudndo y Donde

Accion

Quién lo dinamiza

Septiembre 2029
Mago 2026
Junio 2027

Objetivo especifico:
o Vivir y concretar la mision de forma integral en esta etapa
de mi vida Yy como Familia Carismdtica.

e Presencial en las comunidades de enfermerfa
e [inamica experiencial U participativa

Grupo PAHM

Apoyo rormacion:
Laura Fernandez
Apoyo logistico:
Otras hermanas | laicado
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Encuentros para grupos locales de lsicado

Objetivo:

Incorporar 3 experiencia de Familia Carismatica en el sentido de vida comunitaria

Cudndo y Donde

Accion

Quién lo dinamiza

SeqUn dinamica de os
grupos locales, con posibilidad de
encuentros por grupos oe zona
(1 encuentro al afio)

o Modalidad Virtual o presencial
o Dirigido 3 personas (aicas
e Tema: La vocacion laical

brupo Familia Carismatica
Otros 3poyos
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brupo lectura Biblioteca historica

Objetivo:

Comprender U vivir el ser FCO, respetando U valorando (3 OpCion vocacional religiosa U laical

Cudndo y Donde

Accion

Quiéen lo dinamiza

SeqUn dinamica del
propio grupo.
Se autogestiona 3
modo de tutoria

o BRIV, V .y VI (proximamente)

o Lecturas complementarias (contexto)

e Convocatoria abierta al aicado
(pendiente decidir cuantos grupos)

brupo de Formacion
Apoyo: Inmaculada Ruiz
de Balugera
| Grupo de lectura
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“El Onico sentido de esta vida
consiste en ayudar 3 establecer el
reino de Dios”

Leon Tolstoi

INCIDENCIA SOCIOPOLITICA



INCIDENCIA SOCIO-POLITICA

Objetivos especificos



INCIDENCIA SOCIO-POLITICA

e Incidencia socio-politica
o Jornada Internacional de Trata
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Jornada Internacional de Trata

Objetivo:
Desarrollar a nivel institucional una estrategia de incidencia

Cudndo y Donde

Accion

Quiéen lo dinamiza

13 de Noviembre 2029
Noviembre 2026
Noviembre 2027

e fscuela de C.C. de la Educacion
Universidad Complutense de Madrid

Grupo Incidencia
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EV carismatico
EP en las Comunidades EP Familia Carismatica
Enfermeria Jornada Trata

EP SdPI EV Comunicacion EP Coordinadoras
EV Comunicacion

| | |

ero f-? Mayo ?--?-?

EP Coordinadoras  EV Comunicacion LV proyectos 4 EP proyectos EV carismético

FV Precapitular ~ Comunidades de zona EV Comunicacion ~ EV/P Acogida
EV carismatico Personas

EV Comunicacion NUEVaS
XXIII Capitulo General




2026

EP proyectos y EP SdPI
comunidades de EV intergrupos EP en las Comunidades Jornada Trata

, , EV carismatico .
Z0N3 Familia Carism3tica Enfermeria EP Coordinadoras

| | | | |

oo JEGD too M o o mlo s moso ik o JEDINEED
| e

¢ o EP proyectos
EP Coordinadoras LV carismatico ©  EV carismatico

EV carismatico -V progectos 4 EV/P Acogida

' o
comunidades de zona EP Familia Carismatica Personas nuevas
EV/P Acogida

Personas nuevas




EP proyectos | EP SdP| Jornada Trata

somungades e - EV carismatico . EP Coordinadoras
2013 Proceso Asamblea : EV carismatico

| ] | |

l l l EP Familia Carismatica l

EP Coordinadoras ~ V Asamblea y EP proyectos |

EViintergrupos  Capitulo Provincial

EP en [as Comunidades

B Enfermeria EV/P Acogida
amilia Carismatica EV proyectos y comunidades de zona Personas nuevas

EV/P Acogida Personas nuevas
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